INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW O PRZETWARZANIU DANYCH
OSOBOWYCH | PRAWACH Z TYM ZWIAZANYCH

Green Clean Spétka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig
Z siedzibg w Liszkach, ul. Krakowska 1, 32-060 Liszki

KRS: 0000907285, NIP: 9442272289, REGON: 389297464

W zwigzku z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), ktére obowigzuje od 25 maja 2018r. informuje sie o przetwarzaniu
danych oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

1. Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Green Clean Spétka z
Ograniczong Odpowiedzialnos$cig z siedzibg w Liszkach, ul. Krakowska 1, 32-060
Liszki zwane dalej ,,Administratorem”.

2. lIstnieje mozliwo$¢ kontaktu z Administratorem piszac na adres:
iod@greenclean.com.pl lub korespondencyjnie na adres z nagtéwka.

3. Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane sg w celach zwigzanych ze stosunkiem
pracy. Podstawg prawng przetwarzania pozyskanych danych sa: ustawa z dnia 26
czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit c) RODO. Podanie Pani /
Pana danych osobowych w zakresie wymaganym przez Kodeks Pracy jest
obowigzkowe a w pozostatym zakresie dobrowolne.

4. Pani/ Pana dane osobowe sg przetwarzanie wytgcznie w zakresie okreslonym w
punkcie 4. Dane nie sg udostepniane innym odbiorcom oprécz podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, {j.
przez okres wyznaczony wilasciwym przepisem prawa.

6. Dane moge by¢ udostepnianie organom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa. Administrator nie zamierza przekazywac¢ danych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowych.

7. Zasady udostepniania dokumentacji pracowniczej zostaty okreslone przez przepisy
polskiego prawa.

8. Ma Pani/ Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnosc¢
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody.

9. Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Danych Osobowych, iz
przetwarzanie Pani / Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.




10. W oparciu o Pani / Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.



